
2026 年９月１日 

株式会社近畿日本ツーリスト沖縄 

 

求職活動等におけるハラスメント防止方針および相談窓口のご案内 

 

株式会社近畿日本ツーリスト沖縄は、すべての求職者等（会社説明会・インターンシップ参加

者、就職活動中の学生、キャリア採用応募者を含みます。以下同じ。）が、個人の尊厳を傷つけ

られることなく、安心して公平な採用選考を受けられる環境を維持することを使命としていま

す。 

当社は、採用選考および会社説明会等のあらゆる過程において、セクシュアルハラスメントを

含むすべてのハラスメント行為を一切容認いたしません。 

 

１．基本方針 

当社は、採用選考に携わるすべての役員、従業員（面接官、採用担当者、リクルーター、会社説

明会運営スタッフ等）に対し、コンプライアンス意識の啓発とハラスメント防止教育を徹底して

います。 

求職者等の皆様に対して、性的な言動、優位な立場を利用した不適切な要求、その他精神的・

身体的な苦痛を与える一切の言動を行うことを厳格に禁止しています。 

万一、当社の採用活動において不適切な言動やハラスメントに該当する行為が認められた場

合は、事実関係を厳正に調査の上、社内規定に基づき当該役員・従業員を厳重に処分いたしま

す。 

 

２．対象となる行為の例 

• セクシュアルハラスメント（性的な言動）： 

面接や懇談会の席、SNS 等の通信において、不必要な性的な質問をする行為。性的な

冗談や、容姿・身体に関する発言を行うこと。 

• 不適切な関係・接触の強要： 

採用選考（合否）やインターンシップの評価を条件に、個人的な食事、交際、性的関係を

迫る行為。正当な理由なくプライベートな連絡先や個人の SNS アカウントの開示を求

めること。 

• プライバシーの侵害・その他ハラスメント： 

採用選考に直接関係のない、思想・信条、結婚や出産の予定、家族に関することなど、不

適切な質問を執拗に行うこと。 

 



３．相談・対応窓口 

当社の採用選考やインターンシップ等への参加において、「ハラスメントではないか」「対応に疑

問や不安を感じる」と思われる言動を経験された、あるいは見聞きされた場合は、決して一人

で悩まず、以下の相談窓口までご連絡ください。 

• 相談窓口：株式会社近畿日本ツーリスト沖縄 管理部（ハラスメント相談窓口） 

• 電子メール：kok-soumubu@gp.knt.co.jp 

• 電話番号：098-861-9118 

• 受付時間：平日 9:30～17:30（土・日・祝日・年末年始を除く） 

 

４．求職者等の皆様への保護（プライバシーの厳守） 

• 相談者の保護： 

ご相談いただいた内容は、コンプライアンス委員会の担当者のみが厳重に管理し、事実

関係の調査に必要な範囲（関係者への聞き取り等）を除き、第三者に開示されることは

ありません。 

• 不利益取扱いの禁止： 

窓口へご相談・通報されたことを理由に、採用選考における合否の判定等、求職者等の

皆様に対して不利益な取扱いを行うことは一切ございません。 安心してご相談くださ

い。 

 

 

株式会社近畿日本ツーリスト沖縄は、皆様が持てる力を最大限に発揮し、安心して挑戦できる

クリーンな採用活動をお約束いたします。 

 


